




Es responsable de nuevos negocios, negociaciones comerciales y desarrollo de nuevos 
productos en Mercer México. Cuenta con 30 años de experiencia en el área de Recursos 
Humanos. Hoy es Partner en Mercer México. 

Julieta se ha posicionado como conferencista en temas relevantes para Recursos 
Humanos como compensaciones, el futuro del trabajo, salario emocional, entre otros, 
siendo ponente en México y Estados Unidos.

Es autora de los libros “Diseñadores del futuro, rediseñando el mundo…del trabajo 
(2022) y “Street Smart. ¿Cómo descifrar el líder que puedes ser?” (2024).

Participa activamente en medios de comunicación como WRadio, Radio Fórmula, Foro 
TV, Mundo Ejecutivo, Expansión, Forbes y El Economista.

Comprometida con impulsar el talento dentro de las empresas y convertir el mundo laboral 
en un entorno más inclusivo, hoy encabeza la iniciativa de equidad para México 
Women@Mercer y presidió el Comité de Diversidad e Inclusión de la Asociación Mexicana 
de Dirección en Recursos Humanos (AMEDIRH) con los representantes de Recursos 
Humanos de las empresas más importantes en México.

Es egresada del ITAM como Licenciada en Administración, con Maestría en Dirección 
Internacional, Diplomado en Desarrollo Organizacional también por el ITAM, y un 
diplomado Ashridge en Londres.
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“Diseñadores del Futuro. Redibujando el mundo… del trabajo”
Tras la pandemia de COVID-19, el mundo del trabajo cambió definitivamente. En esta conferencia, Julieta 
Manzano presenta los ejes clave de la transformación y el rediseño más relevantes para líderes en general y 
directores de Recursos Humanos. Ella nos revela las conclusiones de la investigación que desarrolló con 23 
personalidades de ámbitos como el empresarial, la academia, el gobierno y el entorno sociopolítico de México.

“Street Smart. ¿Cómo diseñar el líder que puedes ser?”
En un mundo conectado y desafiante, el liderazgo se ha redefinido a partir de nuevos retos. En este contexto, 
Julieta Manzano comparte de qué manera emerge la figura de un líder que evoluciona, que no se paraliza, que 
busca un balance e impulsa lazos más significativos para producir resultados de alto desempeño. Así, los líderes 
de hoy crean puentes compartiendo experiencias que inspiran, informan y unen, mejorando la vida de personas 
y organizaciones. Conoce las conclusiones de una serie de 16 entrevistas con empresarios, comunicadores, 
publicistas, deportistas, productores de contenido, políticos e influencers. 











“DISEÑADORES DEL FUTURO. 
REDIBUJANDO EL MUNDO… DEL TRABAJO”
23 entrevistados, 12 capítulos y un epílogo
Sponsor: Edenred México
Lanzamiento realizado en abril 2022
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Solicita una propuesta integral 
para tu conferencia o evento

Atención a cuentas
Silvano Soto
55-4130-5354

silvano_soto@idms.com.mx

JULIETA MANZANO

JULIETA MANZANO Oficial

SITIO WEB:
www.julietamanzano.com 

REDES SOCIALES

mailto:silvano_soto@idms.com.mx
http://www.julietamanzano.com/
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